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Hoje o Brasil possui legislacao de acessibilidade digital para garantir ainclusao em
todos os sites, porém apenas 2,9% possuem algum tipo de acessibilidade

Ambiente Legislativo

= Lei13.146/2015 = |ei12.257/2011

> A lei trata da Inclusdo da pessoa com deficiéncia e atinge todas > Aleitrata do acesso a informacao, que aplica-se aos 6rgaos e entidades
instituicdes publicas ou privadas que tenham representacao no Brasil: publicas:

> "Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por >

empresas com sede ou representagdo comercial no Pais ou por 6rgaos de
governo...”

"Art. 8° - 83°-VIIl — adotar as medidas necessérias para garantir a
acessibilidade de contetdo para pessoas com deficiéncia...”

26,3 milhdes de sites 23,9% da populagio 8 em cada 10 R$ 22 bilhoes

- . . e dispensam uma empresa devido a Potencial de consumo de Pessoas
menos de 2,9% com acessibilidade possui algum tipo de deficiéncia . A A .
obstaculos de acessibilidade com deficiéncia por ano no Brasil

Fonte: BigDataCorp / Movimento Web Para Todos; IBGE; Accenture




A adocao de acessibilidade digital traz diversos beneficios adicionais

AUMENTO DO PUBLICO

Um site mais acessivel atende um
publico maior

ACESSO A INFORMACAO

Mais pessoas sao capazes de
acessar o conteudo disponibilizado

OTIMIZAGAO DO SEO

Implementacao de ferramentas de
acessibildiade configura um maior
ranking no Google

FIDELIZACAO DE
CLIENTES

Navegacao inclusiva demonstra
preocupacao e aproxima sua
empresa ao publico

MAIOR ENGAJAMENTO

Empresas com praticas ESG
tendem a ter retorno positivo nas
redes sociais

ADEQUAGCAO AS LEIS DE
INCLUSAO

Conformidade com as leis
13.146/2015 e 12.257/2011




A solucao do mercado que atinge maiores formas de acessibilidade digital

A palavra Rybena vem de lingua indigena

e esta relacionada a comunicacao

Dar oportunidade de acesso a informacao para pessoas

com deficiéncia,

trazendo assim mais inclusao,

diversidade e representatividade

> Acessibilidade

> Responsabilidade

> Libras, Voz e
Recursos Adicionais
de Leitura

Queremos quebrar as barreiras da comunicac¢ao buscando uma
sociedade mais inclusiva

Ajudamos a garantir o cumprimento da lei brasileira de Inclusao
e Acessibilidade Digital

A nossa solugcdo oferece aos que possuem necessidades
especiais, a possibilidade do entendimento dos textos das
paginas WEB de forma nao tutelada



Uma solucao pensada para um

grande espectro de inclusao

Deficiéncia
Intelectual
(atraso cognitivo)

Dislexia

Analfabetismo

funcional
Deuteranopia Daltonismo
(cegueira de Tritanopia e
uma cor) suas variagoes

Pessoas com
Baixa Visao

Autismo Surdez
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Sindrome
De Down
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Por meio de nossa solucao impactamos milhares de pessoas por dia

I Rybens | %

selecionar

Libras

HRybend |

Voz

X

ry Rybena®

I Rybend | ®

(® Preciso de gjuda. Como usar?

=

o
Significado da
simplificar texto (1A) palavra (TA)

'
W Contraste
‘,. Contraste claro ( Contraste escuro O invertido

Saturagdo

= Fa ~ . -\
‘ Saturagdo alta U Saturagdo baixa Monocromatica

Recursos Adicionais

Beneficia mais de 10 tipos distintos de
deficiéncias;

Mais de 25 funcionalidades;

Uso de Inteligéncia Artificial;
Integracao simples;

Customizacao da identidade visual;

Criacao de personagem exclusivo para
cada instituicao;

Evolucao constante sem  custo
adicional.



Modulo de LIBRAS

N Rybens - Acessibilidade WEB, x + =

€ c 23 rybena.com.br/?version=homol o« ) )

LI RYDENG Home Solucoes Sobre Recursos Planos Blog TR Foic com um vendedor | controte 36 | togin |

Contratando a Rybend pelo site, vock tem até 37% de desconto! Clique aqui para saber mais.

sicoos  Azuly fbmg “icFc  pexco ONJ & §umuEes  NESEAL S

Bradesco o TRF4 CacauShow

wncoDaycoval et B § NITEROI Em e Atlantico sTH

SISEMSP

Cligue naimagem

e assista ao video 3 Acessibilidade WEB para
' - todos

A acessibilidade digital € um caminho luminoso que abre portas para a
inclus@o plena dos deficientes. Através dela, cada toque, cada palavra
ganha vida em formas acessiveis, fransformando a experiéncia digital em
um espago onde todos podem prosperar e se conectar sem barreiras.

E mais do que tecnologia; é a chave que desbloqueia um mundo de
possibilidades e igualdade, tornando visivel o poder da inclusdo na

era digital.
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https://drive.google.com/file/d/1H4KcvDGjSjBHSBSgHa5WSccxay1hKnQj/view?usp=drive_link

Modulo de VOZ

Cligue naimagem
e assista ao video

Rybend - Acessibiidade WEE x +

C % rybena.combr/version=homo -

TARYDENG Home souses sore Recuson poncs g o EETTET anld €

pexco QNJ&E & oo pesca) 0 O

CacouShow

=TiM @AB

Bradesco

PUNOACAO BancoDaycov; '
vunesp? ecopeypen SIgEM.SP

§ NITERO! ° m Atlantico ST e;méa.

Acessibilidade WEB para
todos

A acessibilidade digital € um caminho luminoso que abre portas para a
inclus@o plena dos deficientes. Através dela, cada toque, cada palavra
ganha vida em formas acessiveis, fransformando a experiéncia digital em
um espago onde todos podem prosperar e se conectar sem barreiras.

E mais do que tecnologia; é a chave que desbloqueia um mundo de
possibilidades e igualdade, tornando visivel o poder da inclusdo na

era digital.

Quero fazer parte!
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https://drive.google.com/file/d/1TVbNN1L8-7SIyRX77cjpvWPIA_v1-oD0/view?usp=drive_link

Modulo de + Acessibilidade

v Rybens - Acessibilidade WEB, x +
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Cligue naimagem
e assista ao video

o CEETD CED D

Contratando a Rybend pelo sife, vock fem até 57% de desconto! Clique aqui para saber mais. NESCAU > - - flM

CacauShow

Atflantico  STM. AR

5A0 PAILD

pilidade WEB para

A acessibilidade digital € um caminho luminoso que abre portas para a
inclusd@o plena dos deficientes. Através dela, cada toque, cada palavra
ganha vida em formas acessiveis, fransformando a experiéncia digital em
um espago onde todos podem prosperar e se conectar sem barreiras.

E mais do que tecnologia; € a chave que desbloqueia um mundo de
possibilidades e igualdade, tornando visivel o poder da incluséo na

era digital.

Quero fazer parte!
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https://drive.google.com/file/d/1jmBrUsRX-dZwv_yszCrkvyiGSm4S4k2-/view?usp=drive_link

Nosso modelo de negocio foi pensado para atender o mercado com uma solucao de
alta escalabilidade e facil implantacao

SaaS B2B

Qualquer empresa que possua um website
Assinatura recorrente

Desconto progressivo quanto maior a
quantidade de dominios

Go-live em menos de 15 minutos

o)
X

J

Add-ons

Autoatendimento (ATM), Painéis, Mobile,

Documentos Eletronicos, e demais

solucoes Rybena

Avatar

Criacao de avatar customizado a identidade
do cliente a ser utilizado em todas as midias

e add-ons selecionados

el
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Solucao Rybena com personagens exclusivos para cada instituicao

Ministerio Publico
AT BROS50 0D S

¥sicooB e AT eotamo

¢SAA“E




A Rybena esta presente em mais de 150 clientes, entre eles:

@ bradesco b bm CA'\A Azul *;f @ BancoDaycoval
o8 Q uros CJ{(HI:L:S![EO\U
©TSE !
© Lecreuser = v a'll
m © LEcmsussy b" sicoos +TRE SISEMSP
NACIONAL NACIONAL
vunespY’ | DEXCO 0 5 ASTEADUTRBILG A
CINEMARK e do i e Sanelra
athcva (AL 2JCFC 78 ﬁ'% &
Energizing Education BUSINESS SCHOOL eI FEDERAL B CONTAEILIOAE POSIGRAF TR F4 - sambateCh

fiber nutren

FUNDAGAO
|| ZERBINI
[ |

Bancorbrés/

STM

SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

MULTILASEr

1bfe

INSTTUTOBRASLERODEFRBACAOE CPACTACHD

A A N
Afléntico
Rio

TCE

Fundacao
Carlos Chagas

CEUS
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tiago.reis@rybena.com.br
WhatsApp: (61) 99110.6353

www.rybena.com.br

OJOICICIOIONO


mailto:tiago.reis@
http://www.rybena.com.br/
https://pt-br.facebook.com/rybenalibras/
https://www.youtube.com/channel/UCSOdyZ239k7Q5Zc8xPSI8Pg
https://br.linkedin.com/company/rybena?trk=public_profile_topcard-current-company
https://www.instagram.com/rybenaacessibilidade/
http://portal.rybena.com.br/site-rybena/
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.com.icts.rybenatorandroid&hl=pt_BR&gl=US
https://apps.apple.com/br/app/ryben%C3%A1/id1014521512
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