U4Hero:
Governar e gerir com Dados
Para Cuidar

Transformamos dados invisiveis em

inteligéncia para a gestdo educacional.

Ajudamos o gestor a antecipar
problemas, prevenir crises e melhorar
OS resultados de toda a rede.

Escuta
emocional,
inteligéncia

territorial e acao
humanizada.

Porque cuidar comecga
por escutar.
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DESAFIOS /¥ N -DESGASTE MENTAL DOS EDUCADORES.
~ + CONFLITOS E VIOLENCIA NA ESCOLA.

INCAPACIDADE DE AGIR PREVENTIVAMENTE.




PREVENIRE MAIS
BARATO QUEREMEDIAR

Na educacdo, esperar o problema estourar
pode custar caro.




TORNAMOS
QUEOS

O
IGNORAM

Emocdes e conflitos que afetam o trabalho
dos educadores e a aprendizagem dos
estudantes, dores e oportunidades que ndo

sdo mapeadas.




DADOS ILUMINAM
OCAMINHODA
EDUCAGAO

Sem informacgdes, toda decisGo &€ um tiro no
escuro. Oferecemos a gestdo informacdes
estratégicas para evitar a sobrecarga de
professores e proteger os alunos e escolas da
violéncia, garantaindo um ensino de
qualidade.




INTELIGENTES,
ESCOLAS MAIS

Gestbes que tomam decisdées com base em
dados evitam surpresas. Mapeamos
problemas como propensdo a evasdo,
violencia escolar e insatisfacdo  dos
professores, antes que saiam do controle.







SOLUCAODIGITAL

*PROGRAMA SOCIOEMOCIONAL.

*GESTAO AUTOMATIZADA COM PAINEIS
INTELIGENTES.

« COLETA EM TEMPO REAL DE
MICROEVIDENCIAS.

*SISTEMA PREDITIVO DE RISCOS
SOCIOEMOCIONAIS E ORIENTACAO
INTERVENTIVA.




LIVROS DIGITAIS

E-BOOK | SOCIOEMOCIONAL A E‘{@

COMOLIDAR
COMAS
EMOGOES
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Praticas Pedagogicas

—

Praticas no
10

Total ML

Recomendacdes Pedagogicas

Familiar

INDIVIDUAL - PRESENCIAL

Autogestdo  Autonomia

Arvore da Familia

Promover a reflexdo sobre os vinculos
familiares, os papéis de cada membro
e a importancia do apoio mutuo.

Faixa Etaria: Duragdo Dificuldade
A partir de 50 min Intermediario

6 anos
LEIA MAIS

L NOVO_

Praticas

ATIVIDADES VIVENCIAIS

Novas 15 Aplicadas pelo
Educador

Sy

. y - - N
# COLETIVO - PRESENCIAL |

Autoconsciéncia Cultura Digital

Cooperagdo em Casa

Essa atividade irG abordar a tecnologia
e os vicios trazidos pela tecnologia, e
como elas nos afetam.

Faixa Etaria: Duragéo Dificuldade
A partir de 50 min Intermediario

6 anos
LEIA MAIS
JORE

Praticas mais utilizadas pelo educador

10 Aplicadas pela
Escola ..

o

Escolar

O/

COLETIVO - MULTIPLOS CONTEXTOS

Relacionamento  Cidadania

Empatia na Escola

Essa atividade tem como objetivo
trabalhar a empatia no ambiente
escolar com todos os individuos,

Faixa Etaria: Duragao Dificuldade
A partir de 50 min Intermediario

6 anos
LEIA MAIS




JOGOS DIGITAIS

_ Para o jovem
Para a crianga

Para o adolescente



INDICADORES

Necessita Apoio

Indica que o jovemn precisa de um desenvolvimento significativo nas
habilidades de vida.

Acessou o app +12pts Recomendagdes

Acessou o app +12pts Mais autonomia Colaborar mais  Trabalhos em grupo

DETALHES

Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades

Finalizou uma atividade  +12pts

Datadeinicio - DataFinal B Modo Comparativo >

Conhecimento Comportamento Percepcdo

Autoconsciéncia Autoconsciéncia Autoconsciéncia

Autogestdo Autogestéo

AutogestGo

Consciéncia Social

Relacionamento Interpessoal

Consciéncia Social

Relacionamento Interpessoal

Consciéncia Social

Relacionamento Interpessoal




RELATORIOS PERSONALIZADOS

S

QUESTOES
01 - Como vocé reagiria se um amigo estivesse passando por um momento
dificil?

5 Respostas Resposta do aluno

Ofereceria apoio emocional e estaria disponivel para ouvir.
(Grau de Compreensdo: baixa)

Tentaria resolver o problema prontamente.
(Grau de Compreenséo: boa)

Deixaria o amigo lidar com isso sozinho.
(Grau de Compreenséo: moderado)

Geracdo de >
hipéteses 1 Detalhes da Pergunta %
M Tipo de Pergunta Competéncia Habilidade g
v (T
:' @ Comportamento (}?“ Autogestdo @Q Didlogo C.)
l" .
Hipotese Geragdo de
Individuos com alta empatia provavelmente desfrutam de melhor bem-estar '.v ~
; 5 ; ; ; . . sugestoes
emocional e sdo capazes de construir relacionamentos mais sauddveis em R
comparacdo com aqueles que tém baixa empatia. :'
A}
Sugestdo
L]

Para aprimorar suas habilidades sociais e emocionais, pratique a empatia
diariamente, colocando-se no lugar dos outros e oferecendo apoio emocional.
Participar de atividades que promovam a compreens@o emocional, como
grupos de discuss@o ou voluntariado, pode ser benéfico para fortalecer essa

capacidade e melhorar suas relagoes interpessoais. '-—\
£RO

-
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N Casos de Bullying e Ansiedade 8 Bk © Andieiice indice de Bem-Estar
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Percepgao das Familias ~ Impacto Socioecondmico  Alertas da Semana
sobre a Infraestrutura na Permanéncia Escolar & Aumento nos Casos de Bullying
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CONCORRENCIA

Acessibilidade

4

Especialistas em
Educacao
Socioemocional

Offline ou nao ' cee a :
escalavel - Gamificacao/online

escola da

inteligéncia

Educacéo Socioemocional

=

v

Preco elevado




MODELO DE NEGOCIO

© ©

Ticket médio
Saas Bégéc Usuario/Ano LTV CAC
RS 150,00 RS 350,00 RS 3,00




Promove a

o . Melhoria no o
Contribuicdo para um Reducgao de responsabilidade
, , desempenho ,
ambiente escolar mais afastamentos por emocional e uma

organizacional geral,

seguro, equilibrado e problemas cultura inclusiva,

com metas mais

saudavel psicossocials. . . evitando crises para a
realistas e equilibradas

Imagem da gestao.
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