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Exigéncias por ESG
de todos os lados

Além do lucro, as corporacoes exigem
gue seus talentos sejam arquitetos de um
futuro sustentavel e socialmente
responsavel.

A pressao pela conformidade ESG
cresce a cada dia.
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% BRASIL JORNALISMO PESQUISA EDUCACAD

Sem

Vinicola flagrada com trabalho mohnitoramento
escravo no RS ostentava o selo '

“Great Place to Work” ' iNnvestimentos em

Empresa certificadora suspendeu o reconhecimento concedido a Aurora apos o caso de Bento Gongalves.

Outra envolvida no caso era signataria do Pacto da ONU contra "escravidao moderna’ ' ) | S ( p O d e m S e r

POR GIL ALESS!
ooeaa | perdidos

“Great Place to Work”. Em traducdo livre, um “6timo lugar para trabalhar”.
Esse era o nome de uma das certificacoes concedidas a vinicola Aurora,
empresa que, no fim de fevereiro, foi flagrada se beneficiando do uso de
trabalho escravo em Bento Gongcalves, na regiao da serra do Rio Grande do
Sul. No total, 210 funcionarios de uma terceirizada foram resgatados.

Ja a Salton, outra envolvida no caso dos escravizados da uva, é signataria do
Pacto Global da ONU, documento que defende “trabalho digno para todos”.
Um dos compromissos formais fixado na adesao é “tomar medidas imediatas
e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escravidao
moderna”.
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Processos Manuais e
Subjetivos

As verificacoes de risco
sao frequentemente
Manuais, baseadas no
download, upload e
revisao individual de
certificados. As analises
dependem fortemente
da experiéncia pessoal
e de redes informais, o
gue gera
INnconsisténcias.

Baixa Frequéncia e
Abordagens
Reativas

As avaliacdes de risco
costumam ser feitas
anualmente ou
semestralmente — mas
violagcdes ESG podem
surgir a qualquer
momento. Esse
Intervalo cria pontos
cegos € atrasos na
resposta.

Dependéncia
Excessiva de
Contratos

Muitas empresas
confiam em clausulas
padrao declarando a
Inexisténcia de trabalho
forcado ou outras
violacdes ESG. Essas
declaracdes raramente
sao verificadas e geram
uma falsa sensacao de
seguranca.
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SEU FORNECEDOR LTDA Nossa tecnologia permite o

01.234.567/00071-00 gerads em o202+

monitoramento em tempo
o 88 as 4.0: real de riscos ESG em sua
SoMmos pioneiros em cartela de clientes
#DataDrivenESG no Brasil, b aden o e brasileiros.
usando analise de dados Riscos ESG Detectados

Foram identificados 24 riscos entre os 67 escaneados,

pu bliCOS pa ra identificar Sao riscos das esferas ambiental: 18, social: 4 e governanca; 2 FOrnecendO informa(}ées
riscos ESC. relevantes e insights
ek e e o acionaveis, N0ssos relatorios

Ambiente de Trabalho, 633 - Revista Intima ou em Pertences do Trabalhador,

921 - Desvio de Funche (ano 2015); inquérito A" DO23772016030007; tema nio

identificade (ane 2016); inguérito n® 0031722016030003: 9142 - Atraso ou nbo °

ocorréncia do Pagamentao, 2.2 - ALICIAMENTO £ TRAFICO DE TRABALHADORES C a a C I t a m a S e m r e S a S a
[ama 2018); Inguérito n® 031006030003 9.14.2 - Atraso ou nao ocorméncia do

Pagamento, 22 - ALICIAMENTO E TRAFICO DE TRABALHADORES (ano 2018}

inquérito n® 00430B82019030000: 114 - Atividades & Operagdes Perigosas, 71 - o eme®

ATIVIDADES ILICITAS (ame 2019); inguwérite n® O0002032020030087: 112 -

Atividades e Operagies Insalubres jano 2020), inguérito n® 0044502022030005: C O n d u Z I r d u e d I I I e n ces
111 = Acidentie de Trabalho Tipico ou por Equiparacha, 4.1 - CONCURSO PUBLICO

E PROCESSO SELETIVO PUBLICO fano 2022); & inguérite n® D010032024030000
71 - ATWIDADES ILICITAS [anc 2024)

| s 085087 008,103 1041621168, 1610 | G 201 4033, 423 12 completas automatizadas,

412-3; 414-1 | Ethos: 17;18;19; 21; 22 | BACEN (Resolugio 4557/2017): art. 38-A, II;
art. 38-A, 11I; art, 38-A, IV | SUSEP (Circular 666/2022): art. 8°,V | IRMA: Cap.13 -
Devida Diligéncia de Direitos Humanos; Cap. 21- Avaliagdo e gestio do impacto

:ns'lel.:rgFir:;a:;sgz':?;gshi]s-lﬂabathoJusmeTermos de Trabalho; Cap. 3.2 - Sadde C u m p ri n d O O b r i g a gées
legals e compromissos
publicos.

1. Investigacdo / Ingquérito no dmbito do MPT
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AMBIENTAL
ENVIRONMENTAL

SOCIAL

GOVERNANCA

SOCIAL

GOVERNANCE

Riscos Monitorados

Gestao de Residuos e Controle de

Emissoes
e Monitoramento completo do ciclo de
residuos: geracao, armazenamento,
transporte e destinacao e analise de
efluentes atmosféricos e hidricos;

Saude e Seguranca
e Gestao de materiais perigosos

(@amianto/benzeno), acidentes de
trabalho e investigacdes do MPT,;

Conformidade Legal

e Monitoramento de cadastros publicos
(CEIS, CNEP, CEPIM, CEAF), situacao

cadastral e recuperacao judicial;

Biodiversidade e Recursos Hidricos Licenciamento e Compliance

e Andlise de supressao vegetal, impacto e Acompanhamento de licengas,
em areas protegidas e corredores autuagoes e embargos (IBAMA
ecoldgicos; e Orgaos estaduais cujos dados

e Gestdo de outorgas e impactos em estao disponiveis online);

recursos hidricos;

Direitos Humanos
e Monitoramento de trabalho analogo a

Obrigacoes Trabalhistas
e Controle de débitos FGTS e
INSS, incluindo analise por
relevancia de valor;

escravidao, antes da entrada na lista
suja do MTE;

Compliance Fiscal
e Analise de débitos federais,
parcelamentos e situacao tributaria;

Anticorrupcao
e Verificacao de pessoas
politicamente expostas No
quadro societarios e acordos de
leniéncia;
e Sancdes Internacionais.




Riscos Monitorados

CARBONO: Escopo 3
e Monitoramento automatizado de pegada de
carbono de residuos destinados pela
empresa considerando o tipo de residuo e a
forma de destinacao.

AMBIENTAL
ENVIRONMENTAL

MTE: Inquéritos do Ministério do

Trabalho e Emprego
e Relevante indicador que, junto dos dados do

MPT, Lista do Trabalho Analogo, INSS e FGTS
compoe profunda analise sobre Trabalho
Degradante;

SOCIAL
SOCIAL

PEP (Res COAF 40)

e |dentificacao de PEP, conforme Resolucao
COAF 40, e PEP Relacionados

e Andlise de relacionamento entre empresas,
sOCIOS e outras empresas até 3° grau.

GOVERNANCA
GOVERNANCE

Indicadores Transversais

Riscos GEOGRAFICOS
e |dentificacao e monitoramento de riscos a partir do CAR
(Cadastro Ambiental Rural), como supressao vegetal (legal
ou ilegal), bioma, area embargada, risco de escassez hidrica,
proximidade de comunidades tradicionais e outros.

Midias Negativas
e Monitoramento de termos relacionados a ESC tais como
trabalho degradante, corrupcao ou contaminacao ambiental;

Processos Judiciais
e Anadlise de acervos de processos judiciais dos pesquisados,
Indicando riscos relacionados aos processos em Curso;

Novos Frameworks
o |[FRS
e FUDR
e CSDDD



Nosso diferencial

¥ ¢ ¢V ¥ ¢

Monitoramento Riscos Score Frameworks Riscos
em tempo real Abrangentes Detalhado ldentificados Geogréaficos /
Climaticos
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Peso: 1.0
Autuacao pelo IBAMA

Foram emitidos pelo IBAMA 3 autos de infracao
ambiental (NUMOD2TJ. 40JIBV3F e 40JIBV3F)...

Social

Peso: 3.0 Os riscos identificados pela
Investigacao / Inquérito no ambito do MPT ESGsca n 550 Ca pa ZEeS de
Ha 8 inquéritos no ambito da Procuradoria Regional ga ra ntir ViSib"idade SObre O

do Trabalho n° 3 do Ministério Publico do Trabalho...

problema real

Governanca

Peso: 1.5

Débito de tributos federais por relevancia de valor

O montante total de débitos relativos ao pagamento
de tributos federais (excluidas contribuicoes...
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Peso: 3.0

Investigacao / Inquérito no ambito do MPT

H4 8 inquéritos no ambito da Procuradoria Regional

do Trabalho n° 3 do Ministério Publico do Trabalho...

Jdlesgscan

O Unico algoritmo que correlaciona riscos
com frameworks de ESG como ODS, GRI,
ETHOS, IRMA e muitos outros...

Detalhes do Risco X

Peso: 3.0

Investigacao / Inquérito no &mbito do MPT

Possui 1 inquérito no ambito da Procuradoria Regional do Trabalho n® 15 do Ministério Publico do
Trabalho. O inquérito abrange a seguinte tematica - inquérito n® 0052822024150001: 1.1.5 - CAT -
Comunicagéo de Acidente de Trabalho, 6.1.1 - Assédio Moral, 4.1 - CONCURSO PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO PUBLICO (ano 2024).

ODS: 08.5; 08.7; 08.8; 10.3; 10.4; 16.2; 16.6; 16.10

GRI: 201-3; 403-1; 412-1; 412-2; 412-3; 414-1

ETHOS: 17; 18; 19; 21; 22

SUSEP (Circular 666/2022): art. 8°, V

BACEN (Resolucao 4557/2017): art. 38-A, II; art. 38-A, lIl; art. 38-A, IV

IRMA: Cap. 1.3 - Devida Diligéncia de Direitos Humanos; Cap. 2.1.- Avaliacao e gestao do impacto
ambiental e social; Cap. 3.1 - Trabalho Justo e Termos de Trabalho; Cap. 3.2 - Saude e Seguranca

Ocupacionais




Social

Débito de Contribuicao Previdenciaria (INSS) por
relevancia de valor

Peso: 3.5

O montante total de débitos relativos ao pagamento
de contribuicdo previdenciaria (INSS) reconhecido...

Jdlesgscan

O peso dindmico correlaciona os
scores com o grupo econémico inteiro,
Inclusive com o capital social.

Detalhes do Risco

Social

Débito de Contribuicao Previdenciaria (INSS) por relevancia de valor

0 moeminnte Wil de debdidos rlainDs 30 paame o de ConhrDa s d0 prmvediarCiiena [RSS meron e cihons
peidn Procuradiona (becal da Fasersda Macessal MOFNS pard & darvediss o do FES 1,000 88535 80, A sama Som
o ddhEns &8 ouiros CHP s do mabrees o Blle o QR SCoiMHTCD LoTASea ditsdn da BS 7 104 954 71,

E%0 grigH scondmico anld ertro o 1% gua man ferm cibdion dn confrbeesc o providencuria (INSS)
peconheticdad peta PGFN 00 pas

GRI: 201-1; 201-3414-1

ETHOS: 17; 18; 19; 26

SUSEP (Circular 666/2022): art. 8°, V
BACEN (Resolugao 4557/2017): art, 38-A, V

IRMA: Cap. 1.1 - Conformidade Legal; Cap. 3.1 - Trabalho Justo e Termos de Trabalho
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0 futuro se molda

QUEM CONFIA
EM NOS

FERGU 5{*!_
KOMATSU M INAS Sl‘ METAIS OXIDOG

-----------------------------------------------

I-BP oGreenLegls .SICLOPE @tRISk

Monitoramos riscos ESGC em
diversas atividades e setores

economicos diversos @
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NOSSAS
COMUNIDADES

< |
| FUNDO
‘ » VALE /

Entidades que estao do nosso
lado na construcao de solucoes

['I"UI"C]' SEBRAE I'Il

Startups o i o incliechs

any 2025
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Métricas

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 2 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION

M AND PRODUCTION

1 CLIMATE 1 6 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
ACTION AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

(Y4

N
>

Missao: transformar
dados em impacto

+20mil

riscos desvendados / més

Milhares de pessoas
impactadas mensalmente

Cadeias de valor livres: de trabalho analogo
ao de escravo, de degradacao ambiental; e
outros diversos impactos socioambientais

negativos.




COMO VOCE PODE EVOLUIR
CONHECENDO SEUS RISCOS

MAPA DE RELATORIOS DE MONITORAMENTO
RISCOS RISCOS AVULSOS MENSAL
. . Verifiqgue os Receba

tJOrQOrSeIaL‘jce)rlo o riscos das iInformacades
. or’?am' pessoas fisicas atualizadas em
forFr)\ecedéres e juridicas a tempo real sobre
clientes ! qualquer OS riscos de

arceiro,s ou momento na gquem vocé
Eoncorrentes NOSSa deseja monitorar

plataforma

pagamento Unico assinatura assinatura




Obrigado!
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